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LES HOMMES, LES ENTREPRISES, LES PROJETS

Prix Juridique & Fiscal – 4ème édition
3 lauréats, distingués par un jury composé de personnalités du monde de
l’entreprise, de professeurs d’HEC et d’avocats d’Allen & Overy, se verront
décerner leur prix le 18 septembre 2007 dans les locaux d’Allen & Overy
Paris à l’occasion d’une cérémonie présidée par Monsieur Alain Weill,
PDG du groupe NextRadioTV.

Prix
Juridique
& Fiscal

3ÈME PRIX
1 500 €

2ÈME PRIX
3 500 €

1ER PRIX
5 000 €
et un stage rémunéré
de trois mois minimum
au sein d’Allen & Overy Paris

Ce Prix est destiné à récompenser les trois meilleurs mémoires de recherche des étudiants HEC de la Majeure Stratégie Fiscale et Juridique Internationale et du
Mastère Droit et Management International (en partenariat avec l’ESCP-EAP) et a pour vocation de favoriser le rapprochement entre le monde de l'entreprise,
du droit des affaires et le corps professoral et les élèves d’HEC. Pour tous renseignements consultez : www.allenovery.com/pjf

En partenariat avec

La nouvelle génération
qui monte

Dès que l’on parle du club de
football Stade Malherbe, les

passions s’exacerbent. Surtout de-
puis la remontée en Ligue 1 de
l’équipe, qui joue désormais à gui-
chets fermés. C’est au club qu’on
rencontre de façon informelle et
conviviale les décideurs locaux, tant
les leaders politiques que les chefs
d’entreprise, en particulier les ac-
tionnaires du Stade. Car le club est
passé en 2000 du statut associatif à
celui de société anonyme à objet
sportif. Neuf entrepreneurs nor-
mands (*) détiennent 70%du capi-
tal, les 30 % restants étant détenus
par une SAS de 46 actionnaires.
Tous veillent à ce que l’actionnariat

reste normand. « Si l’un des action-
naires quitte le club, l’arrivée d’un
nouveau ne peut se faire sans le
consentement des autres. Nous ne
voulons pas que le collègue qui s’en
va, vende à une société qui n’est pas
de la région », explique Jean-Fran-
çois Fortin, président du directoire
et, dans le « civil », patron desMaî-
tres laitiers du Cotentin, champion
normand du fromage blanc. C. G. ■

(*) Crédit Agricole, groupe Batteur,
groupe Hamelin, Eurologistic,
Maîtres laitiers du Cotentin,
groupe Frial, ASM (société de
placements financiers) et des
actionnaires du groupe Accor.

Cyrille Berland. Jusqu’où ira ce cuisinier
créatif qui a toujours « la marmite
en ébullition » ? Après avoir roulé
sa bosse en Bretagne, à Deauville,
en Suède, aux États-Unis et aux
Caraïbes, fait ses armes chez des chefs
étoilés (Roellinger, Trama),
ce spécialiste du poisson, du « mélange
des saveurs » et de la cuisine aux épices
,a atterri aux Toques Rebelles, à Caen.
École de cuisine pour le grand public,

cette « académie » qui a le vent en poupe réalise aussi des
prestations de conseil et de formation professionnelle.

En l’espace de dix ans, les « petits
déjeuners de Synergia » sont

devenus incoutournables. Organi-
sés par Synergia, l’agence de déve-
loppement économique de l’agglo-
mération de Caen La Mer, ces
rendez-vousmensuels rassemblent
entre 80 et 200 personnes. Le
lieu change à chaque fois : univer-
sité, école d’ingénieurs, mémorial,
abbaye d’Ardenne, entreprises, etc.
Après le « café croissant » qui per-
met les discussions informelles et
l’échange de cartes de visites, plu-
sieurs intervenants débattent sur
un thème précis : pôles de compé-
titivité, monétique, immobilier
d’entreprise, plan de déplacement
urbain, zones d’activité HQE, etc.
« C’est un lieu de rencontre où l’on
vient chercher de l’information
fraîche sur un sujet », explique

Yannick Lailler de Synergia. Avant
l’été, un petit déjeuner consacré
aux business angels a débouché sur
la création d’une association
d’investisseurs privés. Rendez-
vous demain jeudi pour un « petit
déjeuner » sur la « compétitivité
numérique ». À 8 h 15 au conseil
régional. C. G. ■

Les rendez-vous de Synergia

Romain Noyon.
Après un DESS
de finance et deux
ans de contrôle
de gestion
au siège d’Areva,
Romain Noyon
a répondu aux
appels du pied
de l’entreprise

familiale – Noyon – spécialiste
de la messagerie (40 millions d’euros
de chiffre d’affaires, 400 salariés,
siège : Caen). Avant d’en diriger la
filiale logistique, il y a commencé en
tant que commercial. Cette nouvelle
recrue du CJD de Caen est visiblement
enchantée de pouvoir « si tôt » exercer
des responsabilités, d’autant qu’il dirige
une équipe âgée en moyenne
de 28 ans, comme lui.

Anne Mulligan. Cette jeune femme charismatique, titulaire
d’un DESS de gestion, dirige et anime Citizen TV, une chaîne
de télévision locale installée à Hérouville-Saint-Clair. Tous les
soirs, Citizen TV propose un journal d’information sur
l’agglomération caennaise, suivi d’une heure de débat
thématique « en direct et en public ». Citizen TV n’en finit pas
d’accroître ses capacités de diffusion. Passée du câble au réseau
hertzien, elle arrive sur la TNT le 15 septembre. Anne Mulligan
espère aussi trouver un partenaire pour exploiter Citizen Café,
la brasserie qui héberge Citizen TV, fermée depuis cinq mois.

William Dubourg et Christophe
Moulin. Les deux amis d’enfance sont
désormais à la barre du Cargo, la
nouvelle salle de musiques actuelles
de Caen. Ces deux « agitateurs
culturels » se sont retrouvés au sein
de l’association Arts Attak, structure
qui porte le festival des « cultures
électroniques », Nördik Impakt,
dont la neuvième édition aura lieu
du 13 au 17 novembre prochain.

Carole Morin.
La secrétaire
générale du
Medef Calvados
est tout sauf un
« apparatchik ».
Elle analyse sans
langue de bois
les forces
et faiblesses

de l’économie régionale et le rôle
de son organisation. Pour elle,
le Medef ne doit « pas être un lieu
où l’on se rencontre pour geindre,
mais un lieu où l’on vient échanger
des bonnes pratiques, partager des
expériences ». Cette juriste qui
cherche à « décomplexer les PME »
milite pour que davantage de liens
soient créés « entre les pôles
de compétitivité et les PME ».

Heula se prononce en appuyant sur le
« a » final. Cette exclamation normande
est aussi le nom de la SARL créée en
2006 par Jean-François Toudic (à gch.),
ergothérapeute, Laurence Plainfossé,
rédactrice, et Sylvain Guichard, photo-
graphe. Heula réalise et commercialise
des cadeaux- souvenirs (calendriers,
cartes postales, tee-shirts) en
détournant des clichés normands. Ces
produits d’autodérision font un tabac.
Le tee-shirt « même pas froid ! » qui
représente une carte de France avec
des soleils partout, sauf en Normandie,
est parfois en rupture de stock.Christophe Marie. Ce cuisinier passé par le groupe Accor

a racheté Loison Traiteur, à Ouistreham, en 1998 (29 salariés
permanents, bien plus en saison). Avec une forte notoriété,
il voit son chiffre d’affaires progresser de 10 % à 12 %
par an. Champion de l’organisation de réception, il travaille
régulièrement avec le Stade Malherbe et les institutions locales.
Il a bluffé les dirigeants du Crédit Agricole en assurant le « dîner
du centenaire » pour 2.300 personnes en une heure et trente
minutes, montre en main. Il vient de se lancer dans la
restauration — La Mare ô Poissons — également à Ouistreham.
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Gaelle Pignet. Cette jeune femme
de 29 ans vient d’intégrer la PME
familiale Girard et Fossez & Cie
(exploitation de carrières, 25 salariés)
« dans une logique de transmission de
savoir-faire et de reprise d’entreprise ».
Pour l’heure, elle seconde son père
et prend plaisir à « toucher à tout ». Sup
de Co (Caen) et DESCF (Diplôme
d’études supérieures comptables et
financières), elle a passé cinq ans dans
l’hôtellerie (chez Accor). Chargée de mission d’audit interne
à l’international, elle a fait son tour du monde en cinq ans.

Les lieux de pouvoir

Le StadeMalherbe Caen
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