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Au 30 juin 2009, on compte 9 800 Deman- sont | e plus touch®s <ce
deurs dOEmMpl oi en DERM) dbe  Mton slu chdmage. Le chdbmage partiel connait
cat ®gorie A sur | 6aggl om®r auné forte en€adée danslleaCalados ce trimes-
soit 28,4% de plus qgudéil y a 1 an, hteusse com-

parabl e ~ | densemble de | a PW®géomrmphkaB, 5a%)ererte gi offtes
supérieure a celle de la France (+26%). ddemplqaidi | y +8,7% ), mais c€ sont
Tous |l es profils de demandelues dadfofemed o d destmmie qui sond gus
gistrent une augmentation, mais ce sont les nombreuses ; | es of fres
jeunes (+43,8% ) etles hommes (+40% ) qui mois sont en recul au 2éme trimestre ( -22,2%).

demande ddéempl oi au 30/06/ 20009
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Evolution trimestrielle du nombre de
» Au 30 juin 2009, Caen la mer compte 9 800 DEFM de caté-

gorieA, soit 2 167 demandeurs de plus un%rinﬁn)geaurusn %REmplc“ en
(+28,4%). 11000
» La courbe du chdmage connait une inflexion ce trimestre,

rim

da

doe

Fin de Mo

baisse saisonniére observée chaque année au 2éme trimes- 10 500
tre. 10 000
p Si tous |l es profils de demandeu o
) ) 5500 [
par cette aggravation de |l a situ 128 4% I
les jeunes et les hommes sont, encore ce trimestre, plus gooo 1 0 E
touch®s sur notr e t er-Mormaralie eteen q u 8 500 entan e
France (mais moins que sur le Pays de Caen et le bassin 3
déempl oi ) . 8ooo =
» Au global des catégories A, B et C, on compte 14 630 de- 7 500 '-GLJJ
mandeur s déempl oi sur | daggl om: o)
22,2% par rapport ~ 2008. Jooo e
» On observe également une forte croissance du chdmage de & s P F S e 8
moins d&1 an (+32%) |i®e ~ de O Y S . S L 3
récemment a Pole emploi. L A - 2
D Les flux a Péle Emploi
au 2éme trimestre 2009
5 884 en (4% surlan Demandeurs doéempl oi en Fin de Mois par ©ge
: "0 00 u i i i ,
S ERIES (B0 e ) ancienneté de chémage au 30/06/2009
Bassin d'emploi de . France
Caen lamer Pays de Caen P Basse-Normandie , e
Caen métropolitaine
effectif S effec Evo effectif S effectif Evo effectif S
2008- 2008-09 008-09 2008-09 2008-09
DEFM* catégorie A 9801 +28,4% 12931 +30,7% 16577 +30,9% 48925 +28,5% 2 34080C +26,0%
dont - 25 ans 1820 +43,8% 2436 +48,9% 3198 +485% 9683 +38,6% 387899 +35,9% E
'_
dont50 ansetplus 1426 +21,4% 1933 +22,7% 2533 +22,4% 8119 +26,3% 395936 +23,4% g
dont femmes 4263 +159% 5754 +18,0% 7587 +19,1% 23444 +17,2% 1106692 +15,8% E
Q.
S
DEFM catégories A+B+C 14 629 +22,2% 19789 +23,6% 25559 +23,6% 77085 +22,6% 3467 298 +18,4% '-g
dont DELD* 4320 +155% 5853 +15,3% 7566 +15,6% 22783 +19,3% 1079765 +12,6% g
dont DETLD*** 1862 +1,4% 2507 +1,1% 3173 +0,7% 9154 +3,8% 486943 +4,1% g
=}
. . , o
DETravailleurshandicape 1 o5 13506 1283 42,20 1620 +14% 5532 +4,1% - - @
catA,B,C
* DEFM : Demandeur dOEmploi en Fi
** DELD : Demandeur d' Empl oiladje Longue D
l'Europe *** DETLD : Demandeur d' Empl oi -@ens)Tr s Longu
ShY 10306
) * o KX Le march® de | 6emploi sur la m
Basse-Normandie e " P
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nombreuses gue | 6ann®e derni re
chent 380 salariés (+245%) dans le Calvados.

B Calvados mEzsze-Normandis

Le chémage partiel dans le Calvados Les suppressions ddempl oi Smans
[}
1000 9 procédures de suppressions
@ 'BDD déempl ois de + de
g Sl Dossicrs acceptés | 22 3 49 105 184 | .7364% | o le Calvados  (contre 4ily a1 an)
Q2 - 0
% _g Effectifs concernés| 331 174 2480 4033 20 514 |(«6097 63 700 +245% &
o . enlan ]
s Heures autorisées (21 468 (17 952 (276 938 | 844 192 (1 295 515 | 6400 45c| 500 [~
2w SO0 a
ﬂ o= Le chdmage partiel dans le Calvados a connu une crois- 400 E
@ e sance exponentielle au 2éme trimestre 2009 : en un an, le 300 g
g;_ nombre ddheures autoris®es a ®t € zin ﬂ
SE ne 62 fois plus de salari ®s qudi 100 E
0 o ont eu recours a du chdmage partiel ce trimestre. o .
=y . . 1 o
gzo lesproc®dures de suppr es ssbno2fasplasd e TIO7T207T207 T407 TLOET20E T3 DET40ETLOS T2 09 S
e ®
<
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(1) proc®dures de suppressions y)emplc

Léoffre doempl oi au 30/ 06/ 20009

Evolution trimestrielle des offres d'emploi

> Apr s 3 trimestres cons®cutifs de baisse, I énpegigirbdsr es doem-
ploi repartent a la hausse ce trimestre sur Caen la mer
(+9,7% en un an) : P!]| & 6@6noffreso i sooo
d 6 e mp | eeitrimestre sur le territoire. cong nY u". a
. . i LA |.u
» Cette hausse est due exclusivement a un plus grand nom | =
bre dooffres doemplois tempora  £000 \5__...—4" RS Yl g
of fres doéemplois de + de 6 moi 2000 =
an. +9,7% [| 2
2000 enlan H UEJ
[}
Of fres dbe = . 5 o
- © R . e - me & : 1000 DCE
enregistrees a trimestre trimestre - -
P6le Emploi B S 0 8
2008 2 =
Emplois durables® 1528 1963 | -22.2% 1@‘1@"1@1@‘1B@‘i@"’ﬁc“”“ﬁ“jhﬁﬁl@"ﬂpa"ﬂt@"mﬁu%,ciﬁﬂ?bﬁﬁ;Pﬁ"jy.ad” 3
@ Sl B e e B b e
Emplois temporaires* 2473 2305 +7.3% O S e e e e
. O
Emplois occasionnels® 1605 2341 +90.8% Y  Emploi durable : contrat de + de 6 mois
5 E 2 Emploi temporaire : contrat compris entre 1 et 6 mois
TOTAL 5 606 5 109 +9,7% 3 a 3 Emploi occasionnel : contrat de -d61 moi s
Evolution trimestrielle des missions intérimaires en \
ETP (Equivalent Temps Plein)  dans le Calvados
o P L6int®rim est toujours 00D " 330 de
= 4 me tri mestre cons®cu &000 ’)(_..;;I._ - - contrats en
< bai sse ddais/ |8 Calvados du 7000 1 . ETPsurlan
Feo] nombre de missions intérimaires en £000 E e
ETP (Equivalent Temps Plein) par rap- o
£ port ~ |1 8an pass®. On 5000 o ]
— une | ®g r e reprise de ap00 -'l==—!-—--.—_._—-"""“'l\ — E
é rapport au trimestre précédent. 2000 \‘l\.\ a
» Ce d®clin est principa agg s 8
= ) : P — — -EZE:#!— =
= dustrie, qui a réduit de 57% son re- 1000 r - [ P 3
— cours “ 1 dint®rim sur - n
0 de missions pour les autres secteurs o -
— di mi nuant ddenviron 159 1T07? 2TDT 3TO7 4TOT7 1TOE 2TODE 3TOE 4TOE 1TODS 20TDS

—— Agriculture —8— Industrie —+— Construction —*— Tertiaire —#— TOTA
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La demande

Communes de Caen la mer

doempl oi

mar ch® de

sur Caen la mer
au 30 Juin 2009

% de

jeunes

C

% de 50
ans et +

au 30/06/ 2009

Authie

BEénouville
Bigville-Beuville
Blainville-sur-Orne
Eretteville-sur-Odon
Caen
Cambes-en-Plaine
Carpiquet
Colombelles
Cormelles-le-Rovyal
Cuverville
Démuouville

Epron

Eterville
Fleury-sur-0rne
Giberville
Hermanville-s ur-Mer
Hérouville-Saint-Clair
Ifs

Lion-sur-Mer
Louvigrny

Mathieu

Mondeville
Périers-sur-le-Dan
Saint-Aubin-d'Arquenay
Saint-Contest
Saint-Germain la Blanche Herbe
Sannerville
Villons-les-Buissons

CAEN LA MER

* DEFM pour 1 00O

24
53
55

217
99

5675
31
55

274
145
a0
95
22
30
188
183
g1
1283
479

77
a5
412
13
16
31
87
32
11

9 801

hab.

annuelle femmes
+26, 3% 158%a 25.0%
+60,6% 27%a 32.1%
+25,0% 21%a 40.0%
+30.7% 4 0% 42.9%
+37.5% 23%a 45.5%
+26.3% 50%a 42.3%
+63, 2% 20%a 71.0%
+31.0% 27%a 63.6%
+19.1% 4 6% 41.6%
+33.0% 32%a 434%
-11.1% 20%a 45 0%
+76.8% 31%a 53.5%
+0,0% 13%a 45.5%
+42,9% 22%a 53.3%
+26, 2% 4 6%a 47 3%
+33.6% 36%a 41.5%
+52. 5% 22%a 45.59%
+32.8% 55%a 43.8%
+40,1% 44%a 50.9%
+8.5% 25%a 45.3%
+13,2% 30%a 54 5%
+66, 7% 22%a 51.1%
+28, 8% 4 0%a 40.3%
+44, 4% 25%a 53.6%
+60,0% 20%a 62.5%
-13.9% 13%a 45 4%
+29, 9% 34 % 43. 7%
+52.4% 20%a0 53.1%
+10.0% 16%a 36.4%
+28,4% 44% 43,5%
(DEFM

march® de | dempl oi

I:-|:|E

1z,
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5 ans]

5%

26.4%

14.
26,
13.
17,
16.

5%
3%
1%
&%
1%

16.4%

25,
20,
32,
27,
13,
20,
21.
21.
18,
18.
15.
17,
18,
15.
18.
23.
25,

9%
0%
5%
3%
6%
0%
3%
9%
0%
5%
9%
2%
2%
6%
2%
1%
0%

9. 7%

23
25,
18.
18,6%

ur

0%
0%
2%

16,
24
21.

%
5%
d%a

15.4%

25,
13.
12,
23,
15,
19,
12,
11.
22,
13.
19,
15.
15,

3%
8%
9%
a%a
3%
3%
5%
1%
%
3%
7%
d%a
0%

13.4%

15,
12,
13,
15,
18,

9%
5%
0%
B%a
0%

154%
G, 3%

12.
12.
12,
27.
14,5%

Caen

9%
B%a
5%
3%

c at ®gpoorpiuel aAt i/o nPso pl u® gaatlieosn

| a

25,
13.
14.
15,
27,
24,

0%
2%
5%
G%
3%
&%

9. 7%

30.
25,

9%
2%

21.4%

17.
24,
31,
13.
27,
26,
26,
25,
21.
28.
22,
33.

5%
2%
&%
3%
1%
G%
2%
6%
3%
1%
1%
3%

27 4%

15.4%

1z,
16,

5%
1%

15.4%

21,
18.
24,6%

mer

9%
2%

5.3%
7.5%
7.3%
9.7%
7.1%
9.6%
3.2%

12.7%

11.3%

10.3%
5.0%

10.1%

18.2%
6.7%

11.7%
8.2%
4,9%

10.2%
6.9%
9.4%
6.5%
8.9%

10.9%
0.0%
0.0%
0.0%
6.9%
3.1%
9.1%
9,5%

Source : Péle Emploi / DRTEFP et INSEE
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Ldindustrie automobile sur Caen | & m
Evolution annuelle des effectifs éﬂal
trie automobile sur Caen la mer et en Basse -Normandie ;

A fin d®cembre 2008, | dindustr® ~ ~=* -kt S
6 400 salari®s, p se pour 99 12000
salarlefde Caen la mer, répartis dans 16 ®tablis- 13000 14221 q33p] 14063 e -
sements . 11000 E_
Elle concentre plus de la moitié des établissements 000 7113 5336 6697 5356 L
de | dindustrie automobile du C 7Fgoo — = = %
des emplois salariés du secteur du département. 5000 o
En effet, on compte sur Caen la mer le plus gros @
employeur du secteur privé du Calvados et de la 2005 2006 2007 2008 5
P . o
région : Renault Trucks. —=—Caen la mer ——Easse-Normandie @
Compos ®e : 80% dohommes, ' 6induscvi 1 e aut Uvimnuwua -
|l e est un secteur dodactivit® Evolulie trimessialeudes missions intérimaires en ETP
Entre 2007 et 2008, si I e nombl(Egu'v%J%t(g?ma{)%Pllem s%%%nts 8industrie auto|
du secteur est rest® stable sur Iﬁaggl%ﬁ@rﬁ\fa‘#oﬁn,
Il i ndustrie @eardu&% debsed effeca o980
tifs. C6est un secteur qui subit 1000 832 210
de la conjoncture économique difficile et qui fait 200
largement appel au chdémage partiel. a
. N o . 600 385 ]
La baisse doactivit® dans | 86i nt =
. N N . . 400 o
sensible des le 3éme trimestre 2008 par le moins a)
grand recour s | i nt®rim pour @
baisse des missions int®rimair ¢ o - . . . . . =
sbest poursuivie au d®but de 2C 3
1TOE 2708 3TOE 4T0E8 1TO9
Cat®gories de demandeurs doéempl oi
Les demandeurs ddoempl oi inscrits P bdn®lesHichiers adminigratifs e Pdle Bmploiuhuit catégo-
pés en différentes catégories. Conformément aux recom- ries de demandeurs doéempl oi sont ut
mandations du rapport du Cnis sur | a8y ®fiCrist iccant ®bddirn cisc aotnetur®t ® d®f i ni es
en mati re déempl oi , deempdd’netrﬂage def ®vo u e r 1992 compl ® ® par | darr°t® c
pr®carit® de | dempl oi (septembr 2 0 tds) de féurier 2009a lesepmiblications &aieht dondées sur
Empl oi pr®sentent ° des fins d 6 n al yeseatégotiea. Ld tableau quivant piéseiste laccarmespondan-
n®es sur | es demandeurs ddempl oi i nsaerentre s catégBried wiliséesnd dles fins denpublication
fonction des catégories suivantes : statistique a partir de mars 2009 et les catégories adminis-
pcatégorie A : demandeurs doempl oi tenusltayes agxguellesePolg amploi a recours dans sa gestion
actes positifs de recherche do&empld®@is, dedad dedpgisoidd.empl oi
» catégorie B : demandeurs doéempl oi tenus de faire des
actes positifs de recherche déemploi ,  ayant exerc® une
activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au Catégories statistiques Catégories administratives
cours du mais) ;
pcatégorieC : demandeurs déempl oi t eGriggwrede f aire HGAEgories 1, 2, 3 hors activité réduite
actes positifs de recherche dgempi oi, ayant |[eEXerc® ne
activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au Catégorie B Categories 1, 2, 3'en activité réduite
cours du mais) ; L L
p catégorie D : demandeurs doéempl oi n(%ateg[onec s _de faiCategor|e3678
des actes positifs de recherc@a@egoﬁg@emploi (edétegénéASO”
doéun stage, ddune formati on, doldne al adieé)
emploi ; Catégorie E Categorle 5
p catégorieE : demandeurs doéempl oi nom tenmus _de aire
des actes positifs de recher chatégodesdhEl oi , eGatterigpl 3.6,7,8
(par exempl e : b®n®ficiaires de—eentrats—ai—d®s)—
Réalisé avec la collaboration de la DRTEFP de Basse -Normandie, Pble Emploi, la DDTEFP du Calvados, le Conseil Régional

de Basse -Normandie, 'AFPA, Synergia, 'TAUCAME et 'TERREFOM.

M.E.F.A.C. - Maison de I'Emploi et de la Formation de I'Agglomération Caennaise
Cl DEME, 1 pl ac e-142@0 HEROEILLE $ANT CLAIR
Tél:02.31.39.39.00 - Fax:02.31.86.75.90 - Email : contact@mefac.fr
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CONJONCTURE

ECONOMIQUE

Des signes de sortie de crise

depuis 3 ans, continuent leur développement (Armatis
prévoit 150 recrutements en CDD).

")

t ®

L®ger rebond de | dactivi
En septembre 2009, la production industrielle en Basse -

Normandie est en légére hausse par rapport au mois

Ral enti ssement de | a chute d

En Basse-Nor mandi e, af i ®

trimestre 2009 diminue de

| dempl oi s al
-0,3% par rapport au trimestre

Quelques signes laissent entrevoir une sortie de précédent contre  -0,9% au 1 ° trimestre 2009 et  -0,6% au 4 ém
uelq S1gn ; - trimestre 2008 (en France :-0,5% au 2 ém trimestre 2009).
crise aussi bien au niveau national que local : . ~ ;
. 2 L ) Mi-200 9, | a cBute de | 6empl 0il9%,ur
progression de |l 6activit® - dustrlelge redres
. comme én Frarice.

sement des carnets de commande, ralentis -
sement des pertes déemploi, Depuis juin, grace a une progression de la demande
Globalement, en Basse OdNormandie, la filiere déint ®ri maires, |l dactivit® du sec
électronique reste en crise, méme si NXP prévoit des s6am®l iore (sauf au mois ddaod%t).
embauches. Dans la filiere automobile , la situation
s6am®liore ; toutefois, I e c h/! ma gpees ynpoint hag & 7,1% elébus 2008f le mux e chdomage
plus, Renault Trucks lance un plan de dispense de | a zone d 0-Bapguk pdgresSeafatement :9,1%
déactivit® pour | es salari ®s ®s am beéttrrei me9ds5tOr ee t2 010W5. 2 .1 ILepseut °tre es
suppressions de postes Recle®@ipear gnenltd amans®el. a
& D®vel oppement dper i viIRGea gg!l o m®r a Fin joim le taux de chdmage de la Basse -Normandie atteint
caennaise (ST Ericsson a Colombelles, Seb a Caen et 9% (9,1% en France m®tropolitaine).
Schneider Electric a Bourguébus). En ce qui concerne la
Miere phamaceutique 3 ooissance sepoursuit X% lsag(” Taux de chomage trimesiiiels

gapp 9 de | a zone doe rBayeuxien®)a e n

précédent depuis le 2 ™ semestr e 2008, il \} j
deuxi me mois de progression de | da RIS V- - e e gL g _
Le taux doutilisation des capacit®s de pro8aliERPoR 8" rPdriedd e d0arr s pr
Ldam®l i oration des carnets de commande t ®moi gne dun
retour progressif vers une situation plus normale, méme si B©®t i ment baisse dodactivit®
les industriels les jugent toujours faibles.
Au début du 3 ®™ t ri mestre 2009, | 6i ndi c aDaesuer batimentRdu Addi§ du®u ®™ t ri mestre 2009,
moral des industriels bas -normands progresse 44/100 des entreprises bas -normandes baisse de nouveau, mais plus
contre 40/100 au début du 2 eme trimestre 2009. modérément que les deux trimestres précédents. 35% des

_ entreprises sont confrontées a des difficultés de trésorerie
Apr s plusieurs moi s de bai sse, 'c@nﬁe%l%dhbrﬁa@para@éhtns Il i ndustrie
automobile a augment® en juillet et sdest stabilis® en ao¥%t et
septembre. Les carnets de commande se redressent depuis
quelgues mois mais sont toujours considérés comme faibles. )
Dans la filiere électronique, la production est en retrait. / _C_Ontexte_nanonall . \
Certaines entreprises réduisent leurs effectifs. Des prévisions moins pessimistes
Gr ©c e " I daf fl ux de commandes, l|dactivit® de Il i ndustri e
pharmaceutique continue de croitre. Au niveau na_ttlonal, aprt'as‘quatre trlme_stres de baisse,

le PIB enregistre une légére progression 1 +0,3%
au 2¢™ tri mestre 2009, contredipant

créations
mai s aussi

Forte croissance des
ddentreprises

Durant les trois premiers trimestres 2009, les défaillances
ddentreprises augmentent de

+37% en Basse -Normandie par rapport aux neuf premiers
moi s de | dann®e
croissance des régions frangaises (contre +18% en France),

+38% pour le Tribunal de Commerce de Caen. Deux tiers
sont des liquidations directes. 90% concernent des
entreprises de moins de 10 salariés. Un tiers touche des
entreprises du batiment.

En parall | e, |l es cr®ations

ment fortement : +80% en Basse -Normandie au regard des

neuf premiers mois de 2008 (contre +65% en France). Pres

de 60% des créationsdul ©“semestre conceanuvwent

entrepreneurs  ».

des

pr ®c e pluseforte s o |t

dd-ent 1 egiméricsneldseph IStiylitz) Fedoltenn dn

Selon les nouvelles prévisions, la croissance du PIB
serait de j+0,5% Ppuis +@,3% sur les deux trimestres

suivants. Ldactivit®-22% enud0@r aj t
(contre +0,3% en 2008).

L6investi ssement des entrepri|ses
stabiliser au second semestre 2009 , m°® me s a
global, il chyterait de 7% sur | 6ensembl e e |
rapport a 2008.

La France perdrait -413 000 emplois en 2009 et

-75 000 en 2010 . Le taux de chémage atteindrait

9,7% en France métropolitaine fin 2009.

Certains ®conomi st es (dont I e Pr

® gsgénagio de
crise économique en forme de W

(r®cessifon
double creux) 0 | 6am®l i oration ®C or
@et@ell e pourrait °tre suivie/dodu

Sources : Banque de France, INSEE, MIRIADE, Altares, P6le Emploi, Unédic, DRTEFP, FFB

Peu de donn®es

conjoncturelles

sont disponibles " | d®chelle de C



